BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inang ve geleneklerini dogru bir
sekildeanlama ve yasamalari birihtiyactir. Diniinang ve gelenekler, insan yasamini dogrudan
etkileyen unsurlarin basinda gelmektedir. insan hayatinin hemen hemen her asamasinda etkili
olan dini inang¢ ve geleneklerin, dogru bir sekilde 6gretilmesi, ancak iyi bir din egitimi ile

mumkuindiir.

Giliniimilizde ilahiyat¢idan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini
anlasilir ve acik bir sekilde ¢oziime kavusturmaktir. Bunun geregi olarak din adinayapilan
yanls uygulamalar ve yanlis dini anlayislar konusunda toplumu aydinlatmaktir. Islami
[limler/ilahiyat Fakiilteleri, dini alanda bilimsel akademik arastirmalarin yapildig1 ve ayni
zamanda toplumun din egitimi ihtiyacim karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir. Bu

fakiiltelerin amaci; akademik diizeyde din egitiminde gorev alacak elemanlar yetistirmektir.

Bilimsel aragtirmalar yapmay1 ve ¢agdas vizyon sahibi, donaniml ilahiyatgilar
yetistirmeyi amaglayan fakiiltemiz, iilkemizin 6nde gelen fakiiltelerinden biri olmay1

hedeflemektedir.

Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesinin idari ve akademik
yapilanmasinin gelisimine ve amaglar1i dogrultusunda faaliyetlerde bulunmasina katki

saglayan biitlin birimlere ve sahislara tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Abdiilcelil BILGIN

Dekan




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Din bilimlerinde, dzellikle de islami ilimlerde bilimsel esaslar, kiiltiirel ihtiyaglar ve
uluslararas1 standartlar gercevesinde arastirmalar yapmak ve yaymlamak; bu dogrultuda
iistiin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilar1 yetistirmek ve din egitimi ve hizmeti
veren kurumlara eleman destegi saglamak.

Sosyal ve kiiltiirel gelismeleri gdz onilinde bulundurarak toplumun maddi ve manevi
kalkinmasina katkida bulunmak.

[1ahiyat alaninda bilgi birikimini artirmak isteyenlere lisans ve lisansiistii seviyede

O0grenim gérme imkani saglamak.

2- Vizyon

Islami Ilimler alaninda sahip oldugu egitim-6gretim kalitesi ve bilimsel arastirma
imkanlar1 ile evrensel standartlarda egitim veren, dinin O6zgiin degerlerini, akademik
kriterleri ve toplumun gereksinimlerini dikkate alarak bilgi lireten, bu bilgileri bireyin ruh
sagligi ve toplumun yarari i¢in dogru ve etkin bi¢cimde aktaran, tarihi ve Kkiiltiirel
kimligimizin korunup gelistirilmesi dogrultusunda yayginlastiran, Islami degerleri ve cagin
ithtiyaglarimi dikkate alarak yorumlayan, bolgesel diizeyde liderlik yapabilen nitelikli bir

yliksekogretim kurumu olmak.

3- Temel Degerler

1. Liyakat

2. Kurumsal aidiyet

3. Akademik 6zgiirliik

4. Adalet

5. Seftaflik ve Hesap verebilirlik
6. Toplumsal sorumluluk

7. Etik degerlere bagli olma

8. Cevreye kars1 duyarli olma ve ¢evre bilinci




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, biinyesinde egitim alan
genglerin lisans donemi boyunca aldiklar1 ilmi disiplinler dogrultusunda, alaninda uzman
bireyler yetistirmek icin gerekli tim ¢aligmalar1 yapmaktadir.

Bu baglamda fakiiltemizde Tefsir, Hadis, Kelam, Islam Hukuku, Islam Tarihi,
Tasavvuf, Islam Felsefesi gibi dini ilimler ve Din Egitimi, Din Felsefesi, Din Sosyolojisi,
Din Psikolojisi ve Mantik gibi sosyal bilimler alaninda lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz iilkemizin i¢inde bulundugu cografi konumu dikkate alarak, tilke
icindeki ve digindaki tiim Islami ilimler Fakiilteleri ve ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligine
dayal1 evrensel bir din egitimi vermeye ¢alismaktadir. Bu ¢cercevede Dogu ve Bat1 dillerinde
ortak inceleme ve arastirma yapabilecek uzman ilim adamlar yetistirmeye iliskin faaliyet
icerisindedir. Bu hedeflerin ger¢eklesmesinde yetkin akademik kadro ve fiziki altyapinin
tesisi de Fakiiltemizin oncelikli gorevleri arasindadir.

Fakiiltemiz grencilerimizin akademik bilgiye sahip olmalar1 basta olmak iizere,
Ozgiiven sahibi, sahsiyetli, erdemli, i¢inde yasadiklari toplumun ve insanligin sorunlarina
duyarl birer birey olarak yetismeleri i¢in zorunlu olan maddi ve manevi tiim destegin temini
icin gerekli caligmalar1 yiiriitmektedir.

Ote yandan, Fakiiltemiz sosyal duyarliiginin bir sonucu olarak, toplumun dini

konularda dogru ve tutarli bilgi edinmesi i¢in ¢esitli sivil ve resmi kurumlarla ortak
caligmalar yiirlitmeyi 6nemli gérevli arasinda saymaktadir.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlan
Tablo 1 Egitim Alanlar ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)
0-50
51-75 13
76-100
101-125 4
126-150
151 ve tizeri 1
Toplam 17 1

Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhig1 Analizi

Akademik Birimler Ogrenci  Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayisi Sayisi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim

(Ogrenci)  (Ders Saati) (Ders Saati)  Sikhig1

A) (B) (% B/A)

Islami ilimler Fakiiltesi 1.080 18 1.255 400 720 80




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlar1
Sosyal Alanin Ad1 Aciklama Sayisi Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi
Toplanti Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar
Toplam

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alam Kullanan Personele Diisen
Sayisi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Hizmet Alanin Adx

Akademik Personel Caligma Odast

Idari Personel Calisma Odast

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Depo
Arsiv
Atolye
Sistem Odas1
Hangar

Toplam




Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinas1
Motosiklet

Toplam

Cihaz Tiirii

Masaiistt Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar
Telefon

Tablo 6 Tasitlar
Tasit Sayis1

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazilmlar ve Programlar

Birimin Adi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar




Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alan1
doldurmaly.)
Basili Kitap
Tez
Ciltli Dergi

Tiirk¢e Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Toplam

2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar

Kadrolu

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam




Tablo 12 2020 Y1l icinde Atanan Ogretim Elemam Sayisi
Kadro Unvani Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arasgtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayil Yiiksekoégretim Kanununun flgili Maddelerine Gore
Kadro Unvani Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim
Kadro Unvani Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam




Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Goére Dagilimi
26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51-Yas ve Uzeri Toplam

Yas Grubu 21-25 Yas

Oran (%)

2.2 idari Personel Durumu

Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gére idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci

Saglik Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Toplam

Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gére Idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi
Hizmet Sinifi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi

Yardime1 Hizmetler Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Atanma Yontemi

Tablo 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
Egitim Durumu Say1

[kogretim

Lise ve Dengi Okullar
On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam




Tablo 19 Idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2016 2017 2018 2019 2020

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcist
Daire Bagkani
Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Sube Miudiirt

Hukuk Miisaviri
Avukat

Miihendis

Mimar

Psikolog

Mali Hizmetler Uzm.
Sef

Tekniker

Diyetisyen
Programci

Hemsire
Kiitiiphaneci
Teknisyen

Bilgisayar Tsletmeni
Memur

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Sofor

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci
Teknisyen Yardimeisi
Siirekli Tsci

Toplam

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi
Hizmet Siiresi (Yil) Kisi Sayisi Yiizde (%)
1-3

4-6
7-10

11-15
16-20

21 ve Uzeri

Toplam




Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagihim
51— Yas

Yas
Grubu 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Ve Uzeri Toplam
Oran (%)

3 Egitim Hizmetleri

Tablo 22 2020 - 2021 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilar

Kadro Unvam I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam

s [ O O
O




A) PERFORMANS BIiLGILERI
MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGISI

a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

.. . B 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Sl 2019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
P.G.2.3.2 Doktora programi ve mezun
sayisi Say1 5 3 3 4 5 6
Gostergeye Iliskin Aciklama: Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda Ulkemiz igin doktora 6grencisi yetistirmek
Hesaplama Yontemi: Mezun Sayisi/Doktora Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Doktoral1 Ogrenci Sayisi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2020
Harcama

Personel Giderleri 5.578.000,00 4.426.779,69 4.869.457,659 5.356.403,4249 5.892.043,76739
Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap

EKONOMIK KOD

252.000,00 163.935,48 180.329,028 198.361,9308 218.198,12388

5.830.000,00 4.590.715,17 5.049.786,587 5.554.765,3557 6.110.241,89127

Diger Biitge D1s1 Kaynak







2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan (Birim Performans Gostergeleri)

Performans Gostergeleri

P.G.1.1.1 Akademik birim personelinin memnuniyet diizeyi
P.G.1.1.2 idari birim personelinin memnuniyet diizeyi

P.G.1.2.1 Egitim amagch fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.1.3 idari personelin niteliksel gelisimine yonelik faaliyet sayist
P.G.1.1.4 Akademik ve idari personele diisen ¢alisma ofisi (m?)
P.G.1.2.1 Egitim amagch fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.2.2 Arastirma amagl fiziki yapimin tamamlanma orani
P.G.1.2.3 Sosyal ve kiiltlirel amagcl fiziki yapinin tamamlanma orani
P.G.1.2.4 Ogrenci basia diisen egitim ve laboratuvar alan1 (m?)
P.G.1.2.5 Ogrenci bagina diisen sosyal kiiltiirel donati alan1 (m?2)

P.G.1.3.1 Daha kaliteli hizmet ve raporlamanin yapilmasi i¢in akademik ve idari personele kalite siirecleri hakkinda verilen hizmet i¢i egitim sayisi

P.G.1.3.2 Kalite kiiltiiriiniin kurumdaki toplam kalite yonetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile ilgili yapilan faaliyet
sayi1s1

P.G.1.3.3 Akredite olmus lisans boliim/program sayisinin, toplam lisans boliim/program sayisina orani
P.G.1.4.1 Giincellenen, yenilenen ve gelistirilen yazilim orani

P.G.1.4.2 Kurumsal olarak saklanmas1 gereken verilerin yedekleme ve dijital arsivlenme orani
P.G.1.4.3 Kurumsal olarak sunulan internet bant genisliginin veri aktarim hizi1 (Mbps)

P.G.1.4.4 Universitenin i¢ ve dis mekanlarinda kablosuz internet erisim alan yiizdesi




P.G.1.5.1 Idari personel sayisinin akademik personel sayisina orani

P.G.1.5.2 Akademik ve Idari personel sayisinin 6grenci sayisina orani

P.G.1.5.3 Mevcut fiziksel kapasite ile donem sonuna kadar dngoriilen fiziksel kapasiteye artis orani

P.G.1.5.4 ¢ kontrol sitemine yonelik yapilan faaliyet sayist

P.G.1.5.5 Universiteyi tamtict Ulusal ve Uluslararasi fuarlarda yapilan faaliyet sayist

P.G.2.1.1 SCI, SSCI, AHCI Expanded kapsamina giren bilimsel dergilerde 6gretim iiyesi bagina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.2 Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli bilimsel dergiler ile diger bilimsel yayinlarda 6gretim iiyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.3 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI, AHCI Expanded, listelerindeki dergilerde yer alan yayimlarda ve uluslararasi nitelikte bilimsel kitaplarda
gecen atiflar atif sayist

P.G.2.1.4 Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi diger dergi ve kitaplarda yer alan atif sayis1

P.G.2.1.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

P.G.2.2.1 Merkezi arastirma laboratuvarmin makine techizat ve teknolojik alt yapis1 tamamlanma orani

P.G.2.2.2 Akademik birimlerin ihtiyaci olan arastirma laboratuvari tamamlanma orani

P.G. 2.2.3 Akademik birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar laboratuvar: tamamlanma orani

P.G.2.3.1 Lisanstistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

P.G.2.3.2 Doktora programi ve mezun say1si

P.G.2.3.3 Yiiksek lisans (tezli) program sayisi

P.G.2.3.4 Yiiksek lisans (tezsiz) program sayisi

P.G.2.3.5 Arastirmaci destek mekanizmalarindan yararlanan lisansiistii 6grenci sayisi

P.G.2.4.1 Verimi yiiksek, bolgeye adapte olabilen kaliteli hayvan irklarinin yetistirilmesini saglamaya yonelik ¢alisma sayisi
P.G.2.4.2 Verimi yiiksek, ¢evreye adapte olabilecek tohumlarin yetistirilmesi i¢in tohum 1slahinin yapilmasi i¢in yapilan ¢alisma sayisi
P.G.2.4.3 Tarimsal alet ve ekipman kullanim1 ve hayvancilik konusunda yapilan projelerde liniversite ile yapilan ortak calisma sayisi

P.G.3.1.1 Sistemin teknolojik altyapisinin tamamlanma orani




P.G.3.1.2 Uzaktan 6gretim veren program sayisi

P.G.3.1.3 Uzaktan 6gretimden yararlanan 6grenci sayisi

P.G.3.1.4 Uzaktan 6gretim kapsaminda ders veren 6gretim elemani Sayisi
P.G.3.2.1 Dijital doniisiim kapsaminda segilen pilot ders sayisi

P.G.3.2.2 Dijital doniisiim kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi
P.G.3.2.3 Verilen hizmet i¢i egitim sayisi

P.G.3.3.1 Ulusal ve Uluslararasi degisim programlart kapsaminda anlagma yapilan iiniversite sayisi
P.G.3.3.2 Mevlana degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi
P.G.3.3.3 Farabi degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi

P.G.3.3.4 Erasmus degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi
P.G.3.3.5 Erasmus degisim programindan faydalanan personel sayisi
P.G.3.4.1 Staj imkan1 saglanan 6grenci sayisi

P.G.3.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

P.G.3.4.3 Ders veren 6gretim elemani1 basina diisen 6grenci sayisi

P.G.3.4.4 Ogrenci basina diisen egitim amagl mekan biiyiikliigii (m?)
P.G.3.4.5 Ogrenci basia diisen arastirma amagl mekan biiyiikliigii (m?)
P.G.4.1.1 Meslek edinmeye ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayist
P.G.4.1.2 Siirekli egitim merkezinin faaliyet sayisi

P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet diizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

P.G.4.2.1 Mezunlarla diizenlenen faaliyet veya igbirligi sayist

P.G.4.2.2 Mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi ve kayitli 6grenci sayisi




P.G.4.2.3 Normal siiresinde mezun olan lisans dgrencilerinin, toplam lisans dgrencisine orant
P.G.4.2.4 Normal siiresinde mezun olan 6n lisans 6grencilerinin, toplam 6n lisans 6grencisine orani
P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

P.G.4.3.2 Ogrenci topluluklarinin diizenledigi faaliyet sayist

P.G.4.3.3 Universite merkezi kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayist
P.G.4.3.4 Universite merkezi kiitiiphanesinden dgrenci ve personelin faydalanma sayisi
P.G.4.3.5 Kuliiplere iiye 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

P.G.4.4.1 Girisimcilikle ilgili diizenlenen proje sayisi

P.G.4.4.2 Universite sanayi is birligi ile yiiriitiilen proje say1s1

P.G.4.4.3 Girisimcilikle ilgili verilen danismanlik hizmet sayist

P.G.4.4.4 Girisimcilikle ilgili verilen egitim sayis1

P.G.4.4.5 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik endeksindeki sirasi

P.G.4.5.1 Bolgesel ve ¢evresel kalkinmay1 destekleyen proje sayist

P.G.4.5.2 Toplumsal katki amacl diizenlenen faaliyet sayis1

P.G.4.5.3 Sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiildiigii ders sayis1

P.G.4.5.4 Boliimler ve kuliipler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyet say1s1

P.G.4.5.5 Boliimler ve kuliipler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayist

2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Amaclar)

Amag 1: Kurum Kiiltiiriinii, Kimligini, Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek/Gtiglendirmek,




Amac 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapry1 Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Yayin Sayisin1 Arttirmak,

Amac 3: Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirerek Ulkenin Ihtiyag Duydugu Nitelikli Insan Kaynagim Yetistirmek,

Amac 4: Paydaslarla Isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk Bilinciyle
Gergeklestirmek.




2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Hedefler)

Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi,

Hedef 1.2: Egitim—arastirma, sosyal ve kiiltlirel alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisinin iyilestirilmesi,

Hedef 1.3: Kurumsallagsmis kaliteli yonetim anlayisinin tiniversitenin tiim siire¢lerine uygulamak, akademik ve idari personeli kurum
kiiltiirii ve toplam kalite yonetimi konusunda bilgilendirilmesi,

Hedef 1.4: Kurumsal hafizanin giiglendirilmesine yonelik ¢calismalar yapmasi, bilgi giivenligini saglayacak sistemleri faaliyete gegirilmesi
ve gerektiginde i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmasi,

Hedef 1.5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi.

Hedef 2.1: Ogretim elemani bagina diisen uluslararasi endekslerdeki yayin sayist ile ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinlik say1sinin
artirilmasi,

Hedef 2.2: Merkezi arastirma laboratuvari ve akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu laboratuvar alt yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi,

Hedef 2.3: Lisansiistii programlarin nitelik ve nicelik yoniinde gii¢lendirilmesi,

Hedef 2.4: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasma Programi kapsaminda “hayvancilik” la ilgili arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Hedef 3.1: Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, uzaktan 6gretim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Hedef 3.2: “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim” programi kapsaminda pilot liniversite olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmest,

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi degisim programlari baglaminda faaliyet sayisinin arttirilmasi,

Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim programlarinin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Hedef 4.1: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim program ¢esitliliginin arttirilmasi,




Hedef 4.2: Mezunlarimizla iligkilerin giiclendirilmesi ve mezun takip sisteminin aktif olarak kullanilmasi,

Hedef 4.3: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmast,

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Hedef 4.5: Bolgesel ve ¢evresel kalkinmay1 destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistirilmesi.




